ESTATUTOS DE LA CORPORACION PARA EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS BOSQUES
“MASBOSQUES"

CAPITULO |

NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°: NOMBRE. Con el nombre de Corporacién para el Manejo Sostenible de los
Bosques “MASBOSQUES?”, se constituye una persona juridica de caracter civil, sin animo de
lucro, que se regira por las normas previstas en la Constitucion Politica, en las leyes y en los
presentes Estatutos. La Corporacion podra utilizar la sigla “MASBOSQUES”’y se conocera con
el nombre de Corporacion para el Manejo Sostenible de los Bosques “MASBOSQUES”. Los
bienes de la Corporaciéon no podran pasar en ningln momento al patrimonio de persona alguna
en calidad de distribuciéon de utilidades o similar y los superavit o excedentes operacionales que
resulten de su funcionamiento se destinaran exclusivamente a incrementar su patrimonio y al
cumplimiento de su objeto estatutario.

ARTICULO 2°: OBJETO. La Corporacion tiene por objeto la conformacién de un sistema de
trabajo interinstitucional, intersectorial e interdisciplinario que permita, a través de la
concertacion, el andlisis y la ejecucion de proyectos promover en las diferentes regiones el
manejo sostenible de los bosques y realizar la implementacién del Mecanismo de Desarrollo
Limpio de acuerdo a las reglamentaciones derivadas del Convenio de Marco Climatico y el
Protocolo de Kyoto, y los demas acuerdos que sobre el tema se celebren y hayan sido
ratificados por el Gobierno de Colombia. Asi como apoyar la creacion, el fomento, el desarrollo
y el financiamiento de empresas que incorporen innovaciones de infraestructura, cientificas o
tecnolégicas aplicables a la produccion Nacional, al manejo del medio ambiente o al
aprovechamiento de los recursos naturales; propiciando principalmente la conservacion de los
bosques, el manejo adecuado de los recursos naturales y el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes de las regiones que se encuentran vinculadas a las actividades de la
Corporacion.

Para llevar a cabo este propdsito la Corporacion podra desarrollar, en coordinacién con las
instancias publicas y privadas de las Regiones, del Pais y del Exterior las labores que se
enumeran a continuacion:

A. Realizar las investigaciones necesarias para implementar los mecanismos y sistemas de
reduccion de emisiones a través del conocimiento econdmico, social y ambiental de las
regiones.

B. Realizar, fomentar, promover, orientar y coordinar actividades relacionadas con la adopcion
e implementaciéon de sistemas de reduccién de emisiones en la jurisdiccion de los bosques
del pais que puedan tener concordancia con el desarrollo del objeto social.
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C. Implementar actividades y llevar a cabo obras que garanticen el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes de las regiones, de acuerdo a sus necesidades basicas.

D. Promover la transformacion de productos forestales maderables y no maderables, agricolas
Y pecuarios.

E. Fomentar la creacion y comercializacion de las acciones de medio ambiente, los certificados
de carbono, la reduccién de emisiones verificables y demas productos derivados del manejo
sostenible del bosque.

F. Comercializar Nacional e Internacionalmente los productos y subproductos provenientes del
bosque, maderables y no maderables, manejados sosteniblemente en las Regiones
vinculadas con la Corporacion.

G. Promover e implementar programas de investigacion en coordinacion con las Universidades
y centros de investigacion, Organizaciones no gubernamentales, Entidades del sector
publico, sector privado y la Comunidad local, para el 6ptimo desarrollo del objeto de la
Corporacion.

H. Apoyar y promover la creacion y el financiamiento de empresas que incorporen
innovaciones de infraestructura, cientificas o tecnoldgicas aplicables a la produccion
nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales.

I. Fomentar la educacién ambiental y sensibilizar a los habitantes de las regiones con su
entorno.

J.  Celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de
la Corporacion.

K. Desarrollar todo el sistema de monitoreo y seguimiento de las actividades relacionadas con
el plan de manejo disefiado previamente, de acuerdo a los lineamientos dados por las
entidades validadoras y certificadoras.

L. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea de Socios y aquellas que sean
compatibles con su objeto social y econémico.

ARTICULO 3°: DOMICILIO. El domicilio de la Corporacion para el Manejo Sostenible de los
Bosques "MASBOSQUES" serad el Municipio de Rionegro, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia, pero para la realizacion de sus objetivos podra abrir oficinas en otras
regiones del pais o en el exterior, previa aprobacion de la Junta Directiva

ARTICULO 4°: DURACION. La Corporacion tendra una duracién a partir de la fecha de su
registro de 99 afios o0 hasta la extincion total de su patrimonio. Su vida juridica comenzara a
partir del momento en que sea otorgada su personeria juridica.
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CAPITULO Il

CAPACIDAD Y PATRIMONIO

ARTICULO 5°: CAPACIDAD. Para el cumplimiento de los fines descritos la Corporacion puede
adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio,
tenerlos, entregarlos a titulo precario, dar y recibir dinero en mutuo, negociar toda clase de
titulos valores, aceptar o ceder créditos, y, en general, celebrar toda clase de actos o contratos
autorizados por la ley, tendiente al cumplimiento de los fines sociales.

ARTICULO 6°. PATRIMONIO. El patrimonio de la Corporacion es de cien millones de pesos

($ 100.000.000), que se formard con aportes de todos sus asociados, que firman el acta de
constitucién y se convierten en socios fundadores de la entidad y los nuevos socios que
adhieran a la Corporacion.

El patrimonio de la Corporacion se incrementara con:

a) Los aportes de los Socios.

b) Las donaciones de personas naturales o juridicas, los auxilios oficiales o particulares, las
herencias o legados, las participaciones, regalias o beneficios de cualquier persona de
derecho publico o privado; la Corporacion podra recibir todos estos aportes, siempre que la
condicion o el modo no contrarien los presentes estatutos, ni la ley.

¢) Los rendimientos y beneficios econdmicos que obtenga en el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO 1II

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7°: CLASE DE LOS MIEMBROS. Son miembros de la Corporaciéon para el Manejo
Sostenible de los Bosques “MASBOSQUES’’ Socios Fundadores, Socios de NUmero y Socios
Honorarios.

Los miembros de la Corporacién podran ser solo personas juridicas. La representacion es
institucional y no personal.

Miembro Fundador: Las personas juridicas de naturaleza publica o privada que suscriban el
acta de constitucion de la Corporacion.

Miembro de Numero: Las personas Juridicas que con posterioridad a la constitucion de la
Corporacion sean aceptadas por la Junta Directiva como tales.

Miembros Honorarios: Las personas juridicas de naturaleza publica o privada que por su
reconocida honorabilidad y apoyo al desarrollo del objeto social de la Corporacion sean
designados como tales por la Junta Directiva.
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Los socios Honorarios tendran derecho a participar con vos en las deliberaciones de la
Corporacion.

Paragrafo. Nuevos Socios: Para obtener la calidad de socio con posterioridad a la constitucion
de la Corporacion se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta Directiva
quien reglamentara las condiciones que hacen apta a una persona juridica para ser socio de la
Corporacion.

ARTICULO 8°: REGISTRO DE SOCIOS. La Corporacion llevara un libro actualizado de Socios
en el cual se asentara el nombre, actividad y domicilio, al igual que el nombre del representante
legal del socio

ARTICULO 9°: OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la Asamblea y los acuerdos de la
Junta Directiva.

b) Cancelar oportunamente el aporte o aportes que haya comprometido.

c) En caso de no concurrir a las Asambleas de la Corporacion los socios deberan hacerse
representar en ellas, mediante poder escrito conferido a otro de los socios de la entidad.

d) Cada socio fundador o de ndmero tendra derecho a un solo voto en la Asamblea de la
Corporacion.

PARAGRAFO. La calidad de socio se pierde por renuncia presentada por escrito ante la Junta
Directiva, por disolucion o liquidacion definitiva de la persona juridica, por conductas
manifiestamente contrarias a las politicas de la Institucion; por violacion de los presentes
estatutos, situacion que sera evaluada y calificada por la Junta Directiva de la Corporacion a
través de un procedimiento simple, respetando las reglas del debido proceso.

ARTICULO 10°: DERECHOS DE LOS SOCIOS. Son derechos de los socios de la Corporacion:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de caracter representativo dentro de la entidad,
siempre y cuando se cumpliere con todos los requisitos establecidos en estos estatutos, con
el aporte econdémico o de trabajo y con las disposiciones de la Junta Directiva.

b) Participar en igualdad de condiciones con los demas miembros en las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias que se celebren, siempre y cuando sé este cumpliendo con los
compromisos econdmicos o de trabajo que se hubieren acordado.

c) Presentar ante los diversos organismos de la entidad con igualdad de derechos, sus
opiniones e ideas en materias relacionadas con la gestion y el objeto de la Corporacion.

d) En general los propios de todo socio de la Corporacion, conservando siempre la sujeciéon al
objeto social de la entidad.
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ARTICULO 11°: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LOS SOCIOS. La responsabilidad
patrimonial de los socios para con la Corporacion y para con terceros se regira por lo previsto en
el articulo 637 del Cadigo Civil.

CAPITULO IV

ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 12°: DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION. La Direcciony
Administracion de la Corporacion estara a cargo de:

a) La Asamblea de Socios
b) La Junta Directiva
c) El Director Ejecutivo

Paragrafo. Las funciones de vigilancia del orden econémico y legal, corresponden al Revisor
Fiscal.

CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13°: DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el principal 6rgano de
direccion de la Corporacion, estara integrada por todos los representantes legales de las
entidades asociadas y sus decisiones son obligatorias para todos los socios.

PARAGRAFO: Reuniones. Las reuniones de la Asamblea General se efectuaran en forma
ordinaria por lo menos una vez al afio y extraordinariamente cuando sean convocadas por el
Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal o un minimo del 25% de los socios, que en cualquier caso
deberan representar a todos los sectores que hagan parte de la Corporacion.

ARTICULO 14°: CONVOCATORIA A LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA. Laconvocatoria se
harad con minimo quince (15) dias calendario de anticipacién. Mediante comunicacion escrita se
convocara a los representantes de los socios que integran la asamblea, con indicacion de la
fecha, la hora, el lugar de la reunién y el tema o temas a tratar, los cuales seran los Unicos que
podran discutirse salvo que por unanimidad la Asamblea defina otra cosa.

Las reuniones ordinarias tendran lugar la Ultima semana del mes de febrero de cada afio, en la
sede de la Corporacién a la hora indicada en la convocatoria, salvo que la Junta Directiva
determine otra fecha.

PARAGRAFO 1: A las reuniones de la asamblea general podran asistir con voz pero sin voto el
Director Ejecutivo de la Corporacion, los socios honorarios y otras personas que la Junta
Directiva determine cuando las circunstancias lo requieran.
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PARAGRAFO 2: Las Asambleas solo podran reunirse en los municipios que hagan parte de la
jurisdiccién de las regiones que estén vinculadas a la Corporacion.

ARTICULO 15° QUORUM Y VOTACION. Los miembros de la asamblea tendran derecho en
sus deliberaciones y decisiones a un voto.

Constituye quérum para la deliberacién de la Asamblea la mayoria absoluta de los miembros de
la Corporacion.

Si transcurrida una hora no se ha configurado el quérum se convocara a una nueva reunion de
la Asamblea, en los términos establecidos en el articulo anterior. Para esta nueva reunion
constituird quérum la presencia del 25% de los Asociados.

ARTICULO 16°: PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Luego de verificar el
quérum la asamblea elegira al Presidente y al Secretario, para lo cual se votara separadamente
para cada cargo y se designara en cada caso a quién obtenga el mayor nimero de votos.

ARTICULO 17°: LIBRO DE ACTAS. Todas las reuniones de las Asambleas de Socios, se haran
constar en un libro de actas que firmaran el Presidente de la Asamblea, los Comisionados para
aprobar el acta, nombrados por la Asamblea y el Secretario Titular o Ad hoc de la misma
Asamblea.

PARAGRAFO: El Presidente de la Asamblea designara dos miembros para que conjuntamente
con él y con el Secretario de la reunion, aprueben y firmen el acta correspondiente, la cual
debera ser asentada en el libro respectivo.

ARTICULO 18°: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea:

Elegir el Presidente y el Secretario de la Asamblea

Considerar y aprobar el informe de gestion de la administracion

Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual.

Conocer el informe del Revisor Fiscal para aprobarlo o improbarlo

Designar el Revisor Fiscal principal y suplente; y fijar sus honorarios

Elegir los miembros de la Junta Directiva para el periodo correspondiente.
Adoptar los estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan.
Determinar la destinacion de excedentes de la Corporacion

Decidir sobre la disolucion de la Corporacion y nombrar Liquidador o Liquidadores.
10 Las demas que le sean asignadas por los estatutos.

11. Las que le correspondan por ley como maximo érgano de administracion de la Corporacion.

©COoNoOOrWNE

ARTICULO 19°: QUORUM ESPECIAL PARA REFORMAR LOS ESTATUTOS. Lareformade
estatutos debera ser sometida a la aprobacion de la Asamblea General y se requiere para ello
del voto favorable del 70% de sus Miembros
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CAPITULO VI

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20°: JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Corporacion estara integrada por
siete (7) miembros principales y siete (7) suplentes personales. El periodo de sus integrantes
sera de dos (2) afios y podran ser reelegidos por una sola vez.

ARTICULO 21°: ELECCION. La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea de Socios por
medio del sistema de cuociente electoral.

ARTICULO 22°: PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. La Junta Directiva designara de entre sus
miembros las personas que deberan desempefiar los cargos de Presidente y Vicepresidente
para periodo de (1) un afo, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 23°: REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira por lo
menos cada dos (2) meses, en dia, hora y lugar que sefiale, cuando sea convocada por su
Presidente o por tres de sus miembros. Si por cualquier razén la Junta Directiva no sefalare el
lugar para la reunion, esta se celebrara en la sede de la entidad.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva podra sesionar y decidir con la asistencia de (4) cuatro de
sus miembros.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva podra reunirse extraordinariamente cuando sea convocada
por su presidente o por tres de sus miembros

ARTICULO 24°: AUSENCIAS. Un miembro de la Junta Directiva que deje de asistir sin excusa
motivada o sin justificacion aceptada por la Junta Directiva a mas de dos reuniones, pierde el
derecho de Miembro de Junta.

ARTICULO 25°: COMITES. La Junta Directiva creara e integrara los comités asesores y
operativos que juzgue convenientes y podra delegar en ellos funciones de su competencia.

ARTICULO 26°: FUNCIONES DE LA JUNTA. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Designar dentro de sus miembros al Presidente y al Vicepresidente para periodos de un afo
pudiendo ser reelegidos.

b) Nombrar y remover por mayoria de votos al Director Ejecutivo de la Corporacion y fijarle su
remuneracion. Asi mismo nombrar los representantes legales suplentes.

c) Definir la estructura de cargos y asignar los salarios para el personal que requiera la
Corporacion para su normal funcionamiento.

d) Dictar y reformar los reglamentos para el funcionamiento y desarrollo de la Corporacion.
e) Fijar la cuantia y los topes para contratacion.

f) Aprobar el informe y los estados financieros de la Corporacién que le presente el Director
Ejecutivo con destino a la Asamblea General Ordinaria.
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g) Estudiar y aprobar las solicitudes de ingreso de nuevos socios.

h) Aprobar el presupuesto de rentas y gastos que le presente el Director Ejecutivo para cada
ejercicio.

i) Convocar a la Asamblea de Socios.

j) Estudiar el caso concreto de pérdida de la calidad de socio, determinando al final si el
mismo puede continuar o no en la Corporacién, de acuerdo a las causales establecidas.

k) Proponer a la asamblea la destinacion de excedentes de la Corporacion.
I) Las demas que sefialen la ley, los estatutos o la Asamblea General.

ARTICULO 27°: PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Presidente de la Junta Directiva
sera elegido para un periodo de (1) un afio.

ARTICULO 28°: FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente:

a) Presidir las Sesiones de la Junta Directiva.

b) Preparar junto con el Director Ejecutivo, el informe anual financiero de labores para la Junta
Directiva y para la Asamblea General.

c) Las que le sean asignadas por la Asamblea o la junta Directiva

ARTICULO 29°: EL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente sera elegido para un periodo de un
afno y con el mismo procedimiento que para la eleccion del Presidente.

ARTICULO 30°: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones del Vicepresidente:
a) Reemplazar al presidente en sus ausencias absolutas o temporales.
b) Las demas que le sean asignadas por el Presidente o la Junta Directiva.

CAPITULO VI

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 31°: EL DIRECTOR EJECUTIVO. La Corporacion tendra un Director Ejecutivo de
libre nombramiento y remocién por la Junta Directiva. Sera el representante legal de la
Corporacion y la representara judicial y extrajudicialmente.

Paragrafo: EI nombramiento del Director Ejecutivo no podra recaer sobre un representante legal
de un socio de la Corporacion.

ARTICULO 32°: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Son funciones del Director
Ejecutivo:

a) Llevar la representacion legal de la Corporacion
b) Asistir a las reuniones de la Junta, con voz pero sin voto, en calidad de Secretario.
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c)

d)

Q)

h)

)

K)

m)

n)

Gestionar ante los organismos competentes el ofrecimiento de los servicios por el Manejo
Sostenible de Bosques, y la venta de Servicios Ambientales con sujecion a los instrumentos
establecidos en el Mecanismo de Desarrollo Limpio.

Determinar los aspectos completos de los planes y programas que debe desarrollar la
Corporacion, con sujecion a los lineamientos generales trazados por la Junta Directiva.

Preparar el presupuesto anual de ingresos y egresos y someterlo a estudio y consideracion
de la Junta Directiva.

Ordenar los gastos previstos en el presupuesto de cada vigencia y atender los recaudos de
los ingresos incluidos en el mismo presupuesto.

Constituir apoderados especiales de la Corporacion cuando sea necesario de acuerdo a los
lineamientos de la Junta Directiva.

Celebrar libremente actos juridicos para la consecucién de los fines que persigue la entidad
de acuerdo a la cuantia autorizada por la Junta Directiva.

Desarrollar las politicas generales de la Corporacion fijadas por la Junta Directiva.

Presentar anualmente, junto con el Presidente y el Revisor Fiscal, los estados financieros y
el informe de gestion del afio anterior en las sesiones de la Asamblea General.

Presentar el informe de los estados financieros y el informe de gestion en las sesiones
ordinarias de la junta Directiva

Nombrar y remover el personal necesario para los programas especificos de la Corporacion.

Preponer a consideracion de la Junta Directiva los planes, proyectos e iniciativas que
considere convenientes para la adecuada marcha de la Corporacion.

Cumplir las demas funciones que le asigne la Junta Directiva 0 que requiera para el
desarrollo pleno de las actividades de la Corporacion y que le corresponde por la naturaleza
de su cargo.

CAPITULO VI

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 33°: REVISOR FISCAL. La Corporacién tendra un Revisor fiscal y un suplente que
deberan ser elegidos por la Asamblea de Socios para periodos de un afio. El suplente
reemplazara al titular en sus ausencias temporales o absolutas. Sus funciones seran las
asignadas por la ley.

Paragrafo: Solo recibira honorarios el revisor fiscal en gjercicio.

CAPITULO IX

CAUSALES DE DISOLUCION
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ARTICULO 34°: DISOLUCION. La disolucion de la Corporacion sera decretada por la Asamblea
General con el voto favorable del 75% de la totalidad de los socios de la entidad o por causales
contempladas en la Ley.

CAPITULO X

LIQUIDACION

ARTICULO 35°: LIQUIDACION. Una vez disuelta la Corporacion se procedera la liquidacion por
parte de las personas que designe la Asamblea de Socios. En caso de que no se hiciera
nombramiento del liquidador, actuara como tal el Director Ejecutivo de la Corporacion, siempre
que previamente sean aprobadas las cuentas de su gestion por la Junta Directiva.

ARTICULO 36°: PERIODO DE LIQUIDACION. Durante el periodo de liquidacion, el liquidador
actuara con la asesoria de una Junta Consultiva de la Liquidacion, elegida en la misma forma
establecida para la eleccion de la Junta Directiva, dejando separados de sus cargos a los
demas dignatarios incluida la Junta Directiva.

ARTICULO 37°: DISTRIBUCION DE BIENES. Terminada la liquidacién, si quedaren bienes,
estos se entregaran a otra u otras entidades sin animo de lucro con similar objeto social que sea
sefalada por la Asamblea General.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 38°: NATURALEZA DE LOS DERECHOS EN LA CORPORACION. La condicion de
socio y los derechos que de ella se derivan, no conllevan facultad patrimonial alguna sobre los
bienes de la Corporacion y el incremento de los mismos. Estos derechos son de naturaleza
estrictamente personal y solo conceden las prerrogativas contenidas en los estatutos y en la ley.

PARAGRAFO: Los pasivos de la Corporacion y en general las deudas de esta no daran derecho
a nadie para demandar su pago de ninguno de los socios.

ARTICULO 39°: JUNTA DIRECTIVA PROVISIONAL. Hasta que se legalice y estructure la
Corporacion de manera definitiva se integra la Junta Directiva asi:

Miembros Principales Miembros Suplentes
ASOCOLFLORES Corporacion Empresarial del Oriente
CORPOICA

10
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CORNARE MASORA

Alcaldia de San Vicente Alcaldia de Guarne
AVANS
ASOCOMUNAL La Ceja ASOCOMUNAL Rionegro

Universidad Catolica de Oriente

Esta junta actuara hasta la asamblea ordinaria anual que se celebre en la Ultima semana del
mes de febrero de 2004.

PARAGRAFO: Hasta la celebracion de la Asamblea Ordinaria en el mes de febrero de 2004, la
representacion legal de la Corporaciéon estara a cargo de la Junta Directiva y su presidente hara
las veces de Director Ejecutivo.

ARTICULO 40°: APORTE DE LOS SOCIOS FUNDADORES: El aporte de los socios fundadores
sera minimo de 15 salarios minimos legales mensuales vigentes, y podran ser pagados en
dinero o bienes y servicios.

PARAGRAFO: El aporte de bienes y servicios sera valorado y tasado por la Junta Directiva.

CAPITULO XIV

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 41°: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las diferencias que ocurran a los socios
con la Corporacién o a los socios entre si, por razén de caracter de tales, durante la vigencia de
la Corporacion, al tiempo de la disolucion o en el periodo de liquidacién de su patrimonio,
distintas a las disposiciones previstas en el cddigo de comercio, libro I, titulo I, Capitulo VII,
seran sometidos al tribunal de arbitramento designado por la Camara de Comercio del Oriente
Antioguefio mediante sorteo de los arbitros inscritos en las listas que lleva dicha Camara. El
tribunal se sujetara a las disposiciones vigentes sobre arbitramento.
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